
　今年の冬至は12月22日です。冬至とは、一年の中で最も夜の時間が長くなる日のことです。日本の風習としてこれから
訪れる厳しい寒さを乗り切るために栄養価の高いかぼちゃを食べ、ゆず湯に浸かり無病息災を願うそうです。
私たちが住んでいる沖縄では風習が少し違って『トゥンジージューシー』を食べますね。では、トゥンジージューシーには
どのような意味が込められているかご存じでしょうか？本来、トゥンジージューシーには田芋（ターンム）を入れるそうです。
田芋は親芋に子芋、孫芋が連なってできることから子孫繁栄の縁起の良い食べ物とされ冬至の日には家族の健康と
子孫繁栄を願います。また、普段は暖かい沖縄も冬至のころは寒くなります。この寒さを方言で『トゥンジービーサ』と
表しますね。季節にまつわる習慣や風習など沖縄の方言とともに子どもたち教えてあげたいですね。

　沖縄もいよいよ冬の足音を感じられるようになってきました。しかし、まだ朝晩の寒暖差があり、体調
を崩しやすい日々です。生活リズム、栄養バランスの良い食事、衣服の調節に気を付け元気に乗り切
りたいですね。また、体を動かす遊びも積極的に取り入れ体力作りにも務めていきたいです。
　さて、今年もいよいよ残り一か月となりました。これまで、いろんな経験をしていきた子どもたち。一人
一人のペースで成長してきたと思います。嬉しい・楽しい・悔しい様々な表情を見せてくれました。 　★今月は発表会があるため、リハーサルの日（12月５日）がお弁当会となります。お間違えのないようご準備お願いします。
保護者の皆さんのご協力のもと、子ども達の園生活をより豊かにするためたくさんの計画を実行するこ 　★12月20日（水）、らいおん組・いるか組はここわ認定こども園のおともだちとの交流会を予定しています。詳細は、後日お知
とできました。保護者の皆さんへ感謝の気持ちでいっぱいです。ありがとうございました。 　 らせいたします。
来年も保護者の皆さんの力をお借りしながら子ども達の成長をサポートしてきたいと思います。 　★寒い日もありますが日中は急に暑くなったり、体を動かして遊ぶうちに汗をかきます。お着替えは長袖だけではなく半袖の
年末年始はご家族皆さんで楽しいひと時をお過ごしください。 　準備もお願いします。また、調節しやすいように肌着や羽織る物（安全面からフードなしをお願いします）も持たせてください。

　
保護者よりご意見がありましたので報告いたします

　爪は
　日々子どもたちを保育してくださりありがとうございます。我が子の送迎の際、気になったことがあ 　短く整えましょう
ったので、書かせていただきます。朝の受け入れの際、職員同士座ってお話をしている状況があり、
園児が登園してきても、誰一人立つこともなく声だけの「おはよう」の状況に驚きを感じました。 　遊んでいるうちに
私が朝のお仕度をやっている中、我が子は先生達を見つめ呆然とみていますが、それでも手を差し 　自分 や友達の肌を
伸べる事もなかったです。世の中で取りだたされいる不適切な保育ってあります。そういった保育士 　傷つけて しまう恐れ
の姿があると適切な保育にもつながっていくのではないでしょうか？ 　がありますのでお子
園児も不安を抱えたまま保育室に入る状況になります。朝の受け入れやおやつ、園児のお世話など 　さんの爪は毎日
忙しい状況があれば、こういった対応も納得ではありますが今回はこのような状況でもなかったので 　確認をし必要に応じ
子どもたちが安心して登園できる環境にしてほしいです。親としても我が子と離れて仕事に行きます。   て切ってください。 
安心して預けられるように受け入れは一人ひとりの子どもたちを迎えてあげてください。親としては、
保育園があって仕事に行けることに感謝の気持ちでいっぱいです。
良い保育環を作って楽しい時間にしてほしいので、今回のこの手紙は一保護者の声として職員の皆
様の保育にむかう姿を再確認しあい共通理解を持って保育して行ってほしいです。長文で申し訳ない
です。これからも子ども達の為に楽しい保育をお願いいたします。

ふれあいボックスをうけて 　　いるか組さんが
ふれあいボックスへの貴重なご意見ありがとうございました。ご回答遅くなり申し訳ございません。 　畑にじゃがいもや
意見の内容の共有をパート・保育補助の職員を含め全職員でおこない周知いたしました。今回のこと 　サニーレタスを
を、どのように感じるのか、どうすれば改善できるのか等の話し合いを持ちました。まずは園児に向き 　植えました
合うのではなく私語のある状況を深く反省したいと思います。子ども達の泣きが少なくなっている時期
で受け入れる態度が慣れっこになっているのではないかとお互いへの厳しい意見もありました。また、 　　去年は失敗し、
声かけだけではなくお支度している保護者の傍までいき、子どもの様子の確認やお手伝いがないか 　あまり収穫できなか
など伺う等、心遣いや丁寧な対応をしていくことを確認し合いました。 　ったので今年は
　園の方針として朝のお支度は、子ども達が保護者と離れる前の気持ちの切り替えがスムーズにいく 　たくさん収穫できる
ように親子の時間を持ってもらう事をねらいとして行っていますが、慌ただしい日や道路事情で時間が 　よう頑張りたいです。
迫っている日、お子さまの気持ちの切り替えがうまくいかない日など様々だと思います。保護者の皆 　農作業が得意なお
様が遠慮なく頼める雰囲気作りにも取り組んでまいります。 　父さん、お母さんの
　子ども達のために園を良くしていってほしいという思いが伝わるのと、保護者への感謝の気持ちが 　力も借りる事ができ
ありますので、今後ともよろしくお願いいたします。 　ればいいなと思いま

　　　　　　　　　　園長　佐喜眞　秀輝 　す。お声かけまって
　ま～す。
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　　　　　１２月２日（土）・・・なごみチーム
　　　　　１２月９日（土）・・・きらりチーム

  　今年も発表会に向けてそれぞれが好きな踊りや役
　を自分で決めました。自分で決めたことで楽しんで
　練習をしたり、難しさに直面しても挑戦する気持ちを
　もって取り組むことができたと思います。
　子どもたちは、ご家族 皆さんに見てもらうことを励み
　に頑張っています。楽しみにしていてくださいね♪

室内ではいるか組さんが和太鼓に取り組
み中。　「お兄ちゃんたち  かっこいい
な～」

宇宙から帰ってきた朝顔の種が花
を咲かせ、その花から種がで
き・・・を繰り返して９代目の種
がゆうわ認定こども園にもやって
きました。たくさんの花を咲かせ
てくれるといいな

普段、なかなか触れることのない
古典琉舞に挑戦

「これが欲しい」と背伸びをしたり手をいっぱい伸ば
したり・・・一生懸命な姿がかわいいですね

クリスマスツリーの飾りつけは
子ども達が楽しんで行いました

いるか組：竹馬に挑戦　「できない壁」
を乗り越え「先生、見て！できたよ!!」
の声も多くなってきました

一人で黙々と楽しむ姿

うさぎ組も靴を履くことやポックリにすすんで挑戦しています。

　　（発表会）

遊び込んでいるうさぎ組さん

くま組さんが色水遊びをしていた様子を
みてまねっこ。（うさぎ組）

いろんな挑戦
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